
Código:

Fecha:

Versión: 

% AVANCE

% PROGRAMADO

DESDE HASTA
FRECUEN

CIA
REAL % REAL % REAL % REAL %

LLEVAR A COMITÉ DE

COORDINACIÓN DE

CONTROL INTERNO LA

POLÍTICA DE 

1

POLÍTICA DE

ADMINISTRACIÓN DEL

RIESGO CORVIVIENDA,

APROBADA POR EL 

ENE

1

JUN

30

ÚNICO

PRODUCT

O

OFICINA

ASESORA DE

PLANEACIÓN

POLÍTICA DE

ADMINISTRACIÓN DEL

RIESGO CORVIVIENDA,

APROBADA POR EL 

1 0%
falta acta por parte

de control interno

NO SE

TIENE

EVIDENC

IA
SOCIALIZAR LOS

RIESGOS DE

CORRUPCIÓN Y GESTIÓN

IDENTIFICADOS EN CADA 

1

ACTA DE REUNIÓN

–SOCIALIZACIÓN POR

DEPENDENCIAS DE LOS

CORRUPCIÓN Y 

ENE

1

MAR

30

TRIMESTR

AL

OFICINA

ASESORA DE

PLANEACIÓN

ACTA DE REUNIÓN

–SOCIALIZACIÓN POR

DEPENDENCIAS DE LOS

CORRUPCIÓN Y 

1 1 1 1 0% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:

b:/g/personal/mipg_

corvivienda_gov_co/

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:b:/g/personal/mi

pg_corvivienda_gov

NO SE TIENE

EVIDENCIA
OK OK

REALIZAR SEGUIMIENTO

TRIMESTRAL A LOS

POSIBLES RIESGOS DE

CORRUPCIÓN

IDENTIFICADOS PARA LA 

4

ACTA DE REUNIÓN –

MESAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y

MONITOREO A LOS

RIESGOS DE 

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA

ASESORA DE

PLANEACIÓN

ACTA DE REUNIÓN –

MESAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y

MONITOREO A LOS

RIESGOS DE 

1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:

f:/g/personal/mipg_c

orvivienda_gov_co/El

ALrttzxlRBupKIxkgpV

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:f:/g/personal/mip

g_corvivienda_gov_

co/EoJewg0_QutJlB

NO SE TIENE

EVIDENCIA
OK OK

MONITOREAR LOS

RIESGOS DE

CORRUPCIÓN

IDENTIFICADOS EN LOS 

4

INFORME DE

MONITOREO A RIESGOS

IDENTIFICADOS DE

FORMA TRIMESTRAL.

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA

ASESORA DE

PLANEACIÓN

INFORME DE

MONITOREO A RIESGOS

IDENTIFICADOS DE

FORMA TRIMESTRAL.

1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://www.corvivie

nda.gov.co/web/inde

x.php/component/sp

pagebuilder/?view=p

https://www.corviv

ienda.gov.co/web/i

ndex.php/compone

nt/sppagebuilder/?

NO SE TIENE

EVIDENCIA
OK OK

GENERAR ESTRATEGIAS

DE RACIONALIZACIÓN DE

TRAMITES, DE ACUERDO

CON LOS TRAMITES

IDENTIFICADOS 

1

ACTAS DE REUNIÓN –

MESAS DE TRABAJO

PARA LA

CONSOLIDACIÓN DE

LAS ESTRATEGIAS A

UTILIZAR

ENE

1

JUN

30

UNICO

PRODUCT

O

OFICINA

ASESORA 

JURIDICA 

ACTAS DE REUNIÓN –

MESAS DE TRABAJO

PARA LA

CONSOLIDACIÓN DE LAS

ESTRATEGIAS A

UTILIZAR

1

Jairo A,

Beleño, 

Zaray

Tafur, 

María

teresa

Heraso

1 100%

https://drive.go

ogle.com/drive

/folders/17AoR

BDwHGVJOSO

Oe6tuULUWWL

vo5lAWr?usp=d

rive_link

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:

b:/g/personal/pqrs_c

orvivienda_gov_co/E

ZJq4V7KYYtMuFfJHYx

CYuEBUtsDV4fz7-

46g0rXkeOImA?e=Hi

QQOn

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:

f:/g/personal/pqrs_c

orvivienda_gov_co/E

kdtmWvVi1FCg5xXS8

ardasB2EgtfcHd_GGF

QpCzGRl6hg?e=nJgE

OK

SOCIALIZAR EN COMITÉ

DE GESTIÓN Y

DESEMPEÑO LAS

ESTRATEGIAS 

1

ACTA DE COMITÉ

INSTITUCIONAL DE

GESTIÓN Y

DESEMPEÑO

ENE

1

JUN

30

UNICO

PRODUCT

O

OFICINA

ASESORA 

JURIDICA 

ACTA DE COMITÉ

INSTITUCIONAL DE

GESTIÓN Y DESEMPEÑO

1

Jairo A,

Beleño, 

Zaray

Tafur, 

0%

NO SE

REALIZO

LA

CTIVIDA

INCLUIR EN EL MÓDULO

SUIT DEL

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCIÓN PUBLICA LOS

TRAMITES

IDENTIFICADOS POR LA

ENTIDAD

1

TRAMITE

RACIONALIZADO Y

REGISTRADO EN

MODULO DE

RACIONALIZACIÓN DE

TRAMITES SUIT.

ENE

1

DIC

31

UNICO

PRODUCT

O

OFICINA

ASESORA 

JURIDICA 

TRAMITE

RACIONALIZADO Y

REGISTRADO EN

MODULO DE

RACIONALIZACIÓN DE

TRAMITES SUIT.

1

Jairo A,

Beleño, 

Zaray

Tafur,

María

teresa 

Heraso, 

Equipo

de

sistema

s,

Gabriel

Oviedo

0%

NO SE

REALIZO

LA

CTIVIDA

D

REALIZAR SEGUIMIENTO

A LA IMPLEMENTACIÓN

DE LAS ACCIONES DE

RACIONALIZACIÓN DE

TRAMITES DE LA

ENTIDAD. 

4

ACTAS DE REUNION –

MESAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A LAS

ACCIONES DE

RACIONALIZACIÓN DE

TRAMITES    

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA

ASESORA 

JURIDICA 

ACTAS DE REUNION –

MESAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A LAS

ACCIONES DE

RACIONALIZACIÓN DE

TRAMITES    

1 1 1 1

Jairo A,

Beleño, 

Zaray

Tafur, 

María

teresa

Heraso

0% 0% 0% 0%

" 

https://drive.go

ogle.com/drive

/folders/1ZCdt

ECAJaKnFTcRE

MCyPZx18Dk6

VcBGc?usp=dri

ve_link 

OK

NO SE

REALIZO

LA

CTIVIDA

D

NO SE

REALIZO

LA

CTIVIDA

D

ACTUALIZAR LA

ESTRATEGIA DE

RENDICIÓN DE CUENTAS,

DE ACUERDO CON EL

DIAGNOSTICO DEL 

1

MANUAL DE RENDICIÓN

DE CUENTAS

APROBADO POR

COMITÉ DE GESTIÓN Y

DESEMPEÑO.

ENE

1

MAR

30

UNICO

PRODUCT

O

OFICINA

ASESORA DE

PLANEACIÓN 

MANUAL DE RENDICIÓN

DE CUENTAS APROBADO

POR COMITÉ DE

GESTIÓN Y DESEMPEÑO.

1 0%

NO SE

REALIZO LA

CTIVIDAD

NO SE

REALIZO

LA

CTIVIDA

D
ELABORAR LA

ESTRATEGIA DE

PARTICIPACIÓN 

1

ACTA DE COMITÉ

INSTITUCIONAL DE

GESTIÓN Y 

ENE

1

MAR

30

UNICO

PRODUCT

O

DIRECCIÓN 

TECNICA

ACTA DE COMITÉ

INSTITUCIONAL DE

GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

1 1 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:f:/g/personal/mip

NO SE

REALIZO LA

CTIVIDAD

NO SE

REALIZO

LA 

OK

ELABORAR Y SOCIALIZAR

CALENDARIO ANUAL DE

PARTICIPACIÓN 

1

1.	CALENDARIO ANUAL

DE PARTICIPACIÓN

2.	ACTA DE

SOCIALIZACIÓN

3.	PUBLICACIÓN EN

BOTÓN PARTICIPA

ENE

1

MAR

30

TRIMESTR

AL

DIRECCIÓN

TECNICA

1.	CALENDARIO ANUAL

DE PARTICIPACIÓN

2.	ACTA DE

SOCIALIZACIÓN

3.	PUBLICACIÓN EN

BOTÓN PARTICIPA

1 0%

NO SE

REALIZO LA

CTIVIDAD

NO SE

REALIZO

LA

CTIVIDA

D

LLEVAR A CABO

ESPACIOS DE

PARTICIPACIÓN

CIUDADANA, QUE DEN A

CONOCER LAS OFERTAS

INSTITUCIONALES DE LA

ENTIDAD

2

1.	REGISTROS

FOTOGRÁFICOS

2.	ACTAS DE

ASISTENCIA

3.	ENCUESTAS DE

PERCEPCIÓN DE LOS

ASISTENTES CON

RELACIÓN A LAS

OFERTAS

INSTITUCIONALES.

JUN

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA

ASESORA DE

PLANEACIÓN 

1.	REGISTROS

FOTOGRÁFICOS

2.	ACTAS DE

ASISTENCIA

3.	ENCUESTAS DE

PERCEPCIÓN DE LOS

ASISTENTES CON

RELACIÓN A LAS

OFERTAS

INSTITUCIONALES.

1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:

f:/g/personal/mipg_c

orvivienda_gov_co/Ej

ipCASIw5pOvJEqTWR

ab3UBAH7r1hZ479ra

KHuuGhaEqg?e=kRSF

pR

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:f:/g/personal/mip

g_corvivienda_gov_

co/EhxesKAaGXFN

m000ZC8z5R8BFfjA

bhYte-

Ny8v1qbDRoPg?e=

DYhdkH

NO SE

REALIZO LA

CTIVIDAD

OK OK

ELABORAR PIEZAS

AUDIOVISUALES QUE

PERMITAN DAR A

CONOCER INFORMACIÓN

DE LA ENTIDAD DE 

4

INFORME DE RELACIÓN

DE PIEZAS

PUBLICITARIAS

PUBLICADAS EN PAGINA

WEB Y REDES 

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA

ASESORA DE

PLANEACIÓN 

INFORME DE RELACIÓN

DE PIEZAS

PUBLICITARIAS

PUBLICADAS EN PAGINA

WEB Y REDES SOCIALES 

1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 1%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:

f:/g/personal/mipg_c

orvivienda_gov_co/Ej

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:f:/g/personal/mip

g_corvivienda_gov_

NO SE

REALIZO LA

CTIVIDAD

OK OK

ELABORAR INFORMES DE

RENDICIÓN DE CUENTAS

Y PUBLICACIÓN EN LA 

1
INFORMES DE GESTIÓN

RENDICIÓN DE

CUENTAS PUBLICADO 

ENE

1

DIC

31

UNICO

PRODUCT

O

OFICINA

ASESORA DE

PLANEACIÓN 

INFORMES DE GESTIÓN

RENDICIÓN DE CUENTAS

PUBLICADO EN PAGINA 

1 1 1 1 0% 0% 0% 0%
NO SE

REALIZO LA

CTIVIDAD

NO SE

REALIZO

LA 

NO SE

REALIZO

LA 

ES-DEFO-16

5/05/2023

1

FECHA ELABORACIÓN   DÍA: 30 MES: SEPTIEMBRE  AÑO: 2024

PLANEACIÓN ESTRATÉGICO

III

Trim.
OBSERVACIÓN

IV

Trim.

RESPO

NSABL

E

54%

100%
PROGRAMADOR DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

ENLACE DE

VERIFICACIÓN III  

TRIMESTRE

ENLACE DE

VERIFICACIÓN II  

TRIMESTRE

4

ENLACE DE

VERIFICACIÓ

N I 

No. INDICADOR

UNIDAD

DE MEDIDA

INDICADOR 

DESCRIPCIÓN

DEL

INDICADOR

PESO
OBSERVACION O

RELACIÓN DE EVIDENCIA

I

Trim.

14%

%DE

CUMPLIMIEN

TO DE LAS

ACTIVIDADE

S DEL

COMPONENT

E DE

RENDICIÓN

DE CUENTAS

24%

% DE

CUMPLIMIEN

TO DE LAS

ACTIVIDADE

S DEL

COMPONENT

E DE

RACIONALIZ

ACIÓN DE

TRAMITES

PORCENTU

AL

DETERMINAR 

EL AVANCE EN 

LAS

ACTIVIDADES

DESARROLLA

DAS DEL

COMPONENTE

DE 

RACIONALIZA

CIÓN DE

TRAMITES

DETERMINAR 

EL AVANCE EN 

LAS

ACTIVIDADES

DESARROLLA

DAS DEL

COMPONENTE

DE GESTIÓN

DEL RIESGO

14%

ACTIVIDADES

META

ACTIVI

DAD

UNIDAD

DE MEDIDA

META

PROGRAMACIÓN META DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

PORCENTU

AL

DETERMINAR

EL AVANCE EN 

LAS

ACTIVIDADES

DESARROLLA

DAS DEL

COMPONENTE

DE RENDICIÓN

DE CUENTAS

1

%DE

CUMPLIMIEN

TO DE LAS

ACTIVIDADE

S DEL

COMPONENT

E DE

GESTIÓN

DEL RIESGO

PORCENTU

AL

2

3

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN

PLAN INSTITUCIONAL ANTICORRUPCION Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 2024

FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

II Trim. III Trim. IV Trim. % AVAN 

ACTIVIDAD

80%

14%

64%

I Trim.II

Trim.
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EVALUAR EL PROCESO 

DE ESTRATEGIA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

INCLUYENDO LA 

EFICACIA Y PERTINENCIA 

1

INFORME DE 

EVALUACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y POSTERIOR 

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCT

O

OFICINA 

ASESORA DE 

CONTROL 

INTERNO

INFORME DE 

EVALUACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

Y POSTERIOR 

1 0%

GENERAR ESTRATEGIAS 

DE ATENCIÓN A 

CIUDADANOS CON 

DISCAPACIDAD, 

BUSCANDO CON ELLO LA 

2

1.	ESTRATEGIA DE 

ATENCIÓN A 

CIUDADANOS CON 

DISCAPACIDAD.

2.	SOCIALIZACIÓN CON 

ENE

1

MAR

30

SEMESTR

AL

OFICINA 

ASESORA 

JURIDICA 

1.	ESTRATEGIA DE 

ATENCIÓN A 

CIUDADANOS CON 

DISCAPACIDAD.

2.	SOCIALIZACIÓN CON 

1 1

Jairo A, 

Beleño, 

Zaray 

Tafur, 

María 

1 100% 0%

https://drive.go

ogle.com/drive

/folders/10jKrs

DPPGy-

OLBh8eLlmW_f

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:

b:/g/personal/pqrs_c

orvivienda_gov_co/E

WTdft0WE6pBmd-

OK

CREAR PIEZAS 

GRAFICAS QUE 

PERMITAN QUE LOS 

CIUDADANOS CON 

DISCAPACIDAD PUEDAN 

RECIBIR INFORMACIÓN.

4

PUBLICACIONES 

ORIENTADAS A 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD.

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA 

ASESORA DE 

PLANEACIÓN

OFICINA 

ASESORA 

JURIDICA 

PUBLICACIONES 

ORIENTADAS A 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD.

1 1 1 1

Jairo A, 

Beleño, 

Zaray 

Tafur, 

María 

teresa 

Heraso, 

Equipo 

de 

comunic

aciones

1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://drive.go

ogle.com/drive

/folders/10jKrs

DPPGy-

OLBh8eLlmW_f

0SeTPvBQ8?us

p=drive_link

     

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/

:b:/g/personal/pqrs_

corvivienda_gov_co

/EZJq4V7KYYtMuF

fJHYxCYuEBUtsDV

4fz7-

46g0rXkeOImA?e=

7x5juV    

                                                                      

Instagram 

https://www.instagr

am.com/corvivienda

cartagena?utm_sou

rce=ig_web_button

https://www.instag

ram.com/reel/C8s

Zd0ru4HY/?igsh=

OGYyM3Nqd3lrbj

Z5

https://www.instag

ram.com/reel/C8r

_qcMAxuh/?igsh=

MWEyZHluYTVvb

TNvcA==

https://www.instag

ram.com/reel/C8j6

4xoOxQH/?igsh=

MXdyaGRoYWN5

MzByZg==

OK OK

ELABORAR 

TRIMESTRALMENTE 

INFORME RELACIONADO 

CON LAS DE PQRSD

4

INFORME TRIMESTRAL 

RELACIONADO CON LAS 

DE PQRSD 

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA 

ASESORA 

JURIDICA 

INFORME TRIMESTRAL 

RELACIONADO CON LAS 

DE PQRSD 

1 1 1 1

Jairo A, 

Beleño, 

Zaray 

Tafur, 

María 

teresa 

Heraso

1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://drive.go

ogle.com/drive

/folders/1mhO

sO2_hsMH5Bcz

uoUx8BSRkf_Q

PhsIS?usp=driv

e_link

Instagram 

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:

f:/g/personal/pqrs_c

orvivienda_gov_co/E

hMfJT8BBN5FubotJ0

MJTMABvOVnwT2Xls

cNCMn7cE9nbw?e=X

Xgvq0

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:b:/g/personal/pqr

sf_corvivienda_gov

_co/Eb4FONVAUgN

IqE8ZT7ctp8oBKwY

X0X_sKU3F_56apSl

sHA?e=cATDw8

OK OK

MEDIR LA SATISFACCIÓN 

DE LOS CIUDADANOS 

QUE RECIBEN 

4

INDICADOR DE 

EFICIENCIA MEDIDO 

TRIMESTRALMENTE.

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA 

ASESORA 

JURIDICA 

INDICADOR DE 

EFICIENCIA MEDIDO 

TRIMESTRALMENTE.

1 1 1 1
Jairo A, 

Beleño, 

Zaray 

1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:

f:/g/personal/pqrs_c

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:f:/g/personal/mip

OK OK

PUBLICAR LOS 

INFORMES DE PQRSD EN 

LA PÁGINA WEB DE LA 

ENTIDAD

4
INFORMES DE PQRSD 

EN LA PÁGINA WEB DE 

LA ENTIDAD

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA 

ASESORA 

JURIDICA 

INFORMES DE PQRSD EN 

LA PÁGINA WEB DE LA 

ENTIDAD

1 1 1 1

Jairo A, 

Beleño, 

Zaray 

Tafur, 

1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://drive.go

ogle.com/drive

/folders/1mhO

sO2_hsMH5Bcz

https://www.corvivie

nda.gov.co/web/inde

x.php/component/sp

pagebuilder/?view=p

https://www.corviv

ienda.gov.co/web/i

ndex.php/compone

nt/sppagebuilder/?

OK OK

DESARROLLAR MESAS 

DE TRABAJO PARA 

EVALUAR LA 

ESTRATEGIA DE 

4

ACTAS DE REUNIÓN – 

EVALUACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE 

ATENCIÓN AL 

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA 

ASESORA 

JURIDICA 

ACTAS DE REUNIÓN – 

EVALUACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE 

ATENCIÓN AL 

1 1 1 1

Jairo A, 

Beleño, 

Zaray 

Tafur, 

1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://drive.go

ogle.com/drive

/folders/1ZCdt

ECAJaKnFTcRE

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:

f:/g/personal/pqrs_c

orvivienda_gov_co/E

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:f:/g/personal/pqr

sf_corvivienda_gov

OK OK

ACTUALIZAR Y APROBAR 

EL MANUAL ATENCIÓN AL 

CIUDADANO. 

1

MANUAL ATENCIÓN AL 

CIUDADANO APROBADO 

EN COMITÉ 

INSTITUCIONAL DE 

ENE

1

JUN

31

UNICO 

PRODUCT

O

OFICINA 

ASESORA 

JURIDICA 

MANUAL ATENCIÓN AL 

CIUDADANO APROBADO 

EN COMITÉ 

INSTITUCIONAL DE 

1

Jairo A, 

Beleño, 

Zaray 

Tafur, 

1 100%

https://drive.go

ogle.com/drive

/folders/1gd2X

NVLegkntYpBd

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:f:/g/personal/mip

g_corvivienda_gov_

NO SE 

REALIZO 

LA 

CTIVIDA

ACTUALIZAR EL 

CONTENIDO EN LA 

PÁGINA WEB DE LA 

ENTIDAD.

4

RELACIÓN DE 

PUBLICACIONES 

REALIZADAS EN PAGINA 

WEB, DE FORMA 

TRIMESTRAL

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA 

ASESORA DE 

PLANEACIÓN 

RELACIÓN DE 

PUBLICACIONES 

REALIZADAS EN PAGINA 

WEB, DE FORMA 

TRIMESTRAL

1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivie

nda-

my.sharepoint.

com/:x:/g/pers

onal/sistemas_

corvivienda_go

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:

x:/g/personal/sistem

as_corvivienda_gov_

co/EavkfOFyLHtPvut

0LE3np1IBTME2nmp

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:x:/g/personal/sist

emas_corvivienda_

gov_co/ETkzFOO3H

tJLumOJD2X_YJkBK

OK OK

REALIZAR SEGUIMIENTO 

A LA INFORMACIÓN 

MÍNIMA A PUBLICAR, DE 

ACUERDO CON LO 

4

ACTAS DE REUNIÓN DE 

SEGUIMIENTO A 

INFORMACIÓN MÍNIMA A 

PUBLICAR 

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

OFICINA 

ASESORA DE 

PLANEACIÓN 

ACTAS DE REUNIÓN DE 

SEGUIMIENTO A 

INFORMACIÓN MÍNIMA A 

PUBLICAR 

1 1 1 1 0% 0% 0% 0%

NO SE 

REALIZO 

LA 

CTIVIDA

NO SE 

REALIZO 

LA 

CTIVIDA

CONSOLIDAR LA 

INFORMACIÓN 

RELACIONADA CON LA 

MATRIZ ITA. 

RESOLUCIÓN 1519 DE 

2021

1

MATRIZ ITA 

DILIGENCIADA, ENCADA 

UNO DE LOS ÍTEMS

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCT

O

OFICINA 

ASESORA DE 

PLANEACIÓN 

MATRIZ ITA 

DILIGENCIADA, ENCADA 

UNO DE LOS ÍTEMS

1 1 100%

https://www.corviv

ienda.gov.co/reposi

torio/doc_transpar

encia/reporte_ita/I

NFORME%20CUMP

LIMIENTO%20ITA%

202024.pdf

OK

REALIZAR ACTIVIDADES 

DE APROPIACIÓN DE LOS 

VALORES 

INSTITUCIONALES 

4

ACTIVIDADES DE 

APROPIACIÓN DE LOS 

VALORES 

INSTITUCIONALES

ENE

1

DIC

31

TRIMESTR

AL

DIRECCION 

ADMINISTRATIV

A

ACTIVIDADES DE 

APROPIACIÓN DE LOS 

VALORES 

INSTITUCIONALES

1 1 1 1 0% 0% 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:f:/g/personal/dire

NO SE 

REALIZO 

LA 

CTIVIDAREALIZAR 

SOCIALIZACIÓN DE 

LISTADO DE POSIBLES 

CONFLICTOS DE 

INTERES EN LA ENTIDAD

1

ACTAS DE REUNIÓN - 

SOCIALIZACIÓN DE 

LISTADO DE POSIBLES 

CONFLICTOS DE 

INTERES EN LA 

ENE

1

MAR

30

UNICO 

PRODUCT

O

DIRECCION 

ADMINISTRATIV

A

ACTAS DE REUNIÓN - 

SOCIALIZACIÓN DE 

LISTADO DE POSIBLES 

CONFLICTOS DE 

INTERES EN LA ENTIDAD

1 1 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com

/:f:/g/personal/dire

ccion_administrativ

a_corvivienda_gov_

OK

RECOPILAR LA 

INFORMACIÓN 

CONTENIDA EN LAS 

DECLARACIONES DE 

BIENES Y RENTAS DE 

1

MATRIZ CON RELACIÓN 

DE DECLARACIONES DE 

BIENES Y RENTAS DE 

LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS.

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCT

O

DIRECCION 

ADMINISTRATIV

A

MATRIZ CON RELACIÓN 

DE DECLARACIONES DE 

BIENES Y RENTAS DE 

LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS.

1 0%

NO SE 

REALIZO 

LA 

CTIVIDA

D
CAPACITAR A 

SERVIDORES PÚBLICOS 

EN CONFLICTO DE 

INTERESES

2

ACTAS DE REUNIÓN – 

CAPACITACIÓN EN 

CONFLICTO DE 

INTERESES

ENE

1

DIC

31

SEMESTR

AL

DIRECCION 

ADMINISTRATIV

A

ACTAS DE REUNIÓN – 

CAPACITACIÓN EN 

CONFLICTO DE 

INTERESES

1 1 0% 0%

NO SE 

REALIZO 

LA 

CTIVIDA

%DE 

CUMPLIMIEN

TO DE LAS 

ACTIVIDADE

S DEL 

COMPONENT

E DE 

RENDICIÓN 

DE CUENTAS

24%

%DE 

CUMPLIMIEN

TO DE LAS 

ACTIVIDADE

S DEL 

COMPONENT

E DE 

TRANSPARE

NCIA Y 

ACCESO A 

LA 

INFORMACIÓ

N

PORCENTU

AL

DETERMINAR 

EL AVANCE EN 

LAS 

ACTIVIDADES 

DESARROLLA

DAS DEL 

COMPONENTE 

DE 

TRANSPAREN

CIA Y ACCESO 

A LA 

INFORMACIÓN

10%

PORCENTU

AL

DETERMINAR 

EL AVANCE EN 

LAS 

ACTIVIDADES 

DESARROLLA

DAS DEL 

COMPONENTE 

DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS

DETERMINAR 

EL AVANCE EN 

LAS 

ACTIVIDADES 

DESARROLLA

DAS DEL 

COMPONENTE 

DE SERVICIO 

AL 

CIUDADANO

24%

6

%DE 

CUMPLIMIEN

TO DE LAS 

ACTIVIDADE

S DEL 

COMPONENT

E ADICIONAL

PORCENTU

AL

DETERMINAR 

EL AVANCE EN 

LAS 

ACTIVIDADES 

DESARROLLA

DAS DEL 

COMPONENTE 

ADICIONAL

14%

4

%DE 

CUMPLIMIEN

TO DE LAS 

ACTIVIDADE

S DEL 

COMPONENT

E DE 

SERVICIO AL 

CIUDADANO

PORCENTUAL

3

25%

64%

5

74%

44%
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